Tragerverein Fiir
die offene Jugendarbeit
der Stadt Bern

Der Tragerverein fur die offene Jugendarbeit der Stadt Bern (toj) bietet in 5 Stadtteilen Jugendtreffs, aufsuchende Jugendarbeit, mobile
Angebote, soziokulturelle Projekte und Autonome Raume fur Jugendliche zwischen 12 und 22 Jahren an. Mehr tGber unsere
Organisation erfahrst du auf www.toj.ch und auf unserem Instagram-Profil toj_mitte.

Fur unseren Standort am Hopfenrain 10 im Stadtteil 3 suchen wir per 1. September 2026 oder nach Vereinbarung eine Person fur die

Standortbewirtschaftung mit Zusatzauftrag Jugendarbeit (40- 50%)

Méchtest du mit deiner Arbeit zur Chancengleichheit beitragen? Jugendliche in ihrer Entwicklung untersttitzen? Autonome,
selbstorganisierte Nutzungen von Jugendraumen begleiten und dich anwaltschaftlich fir die Jugendlichen im Stadtteil einsetzen?
Dann bist du bei uns genau richtig!

Deine Aufgaben

Du bist in deiner Rolle als Standortbewirtschafter*in verantwortlich fur den Standort Hopfenrain 10, welcher als Jugendhaus mit dem
Fokus aufautonome Nutzungen und Treffbetrieb konzipiert ist. Du haltst das Jugendhaus in Schuss, sorgst fur die Reinigung und die
Umgebungsarbeiten, unterstitzt den Aneignungsprozess der Jugendlichen und hilfst ihnen bei der Gestaltung der Raume. Zu deinen
Aufgaben gehoren auch kleinere Reparaturen und die Organisation der Unterhaltsarbeiten am Geb&ude sowie die
Materialbewirtschaftung. Ausserdem bist du verantwortlich fur die Einhaltung des Hygienekonzepts und fir das Sicherstellen des
Brandschutzes.

In der Funktion als Jugendarbeiter®in (Zusatzauftrag) begleitest und unterstitzt du Jugendliche und junge Erwachsene bei der Nutzung
des Jugendhauses. Du pflegst Beziehungen zu den Jugendlichen und unterstitzt sie dabei, ihre eigenen Ideen im Jugendhaus
umzusetzen. Ausserdem beziehst du sie in die tdgliche Arbeit am Haus mit ein. Daftir arbeitest du mit verschiedenen Methoden der
soziokulturellen Animation und wirst dabei von unseren Jugendarbeiter*innen begleitet. Einmal pro Woche arbeitest du im
Treffangebot mit.

Dein Profil

Du verflgst Uber eine Ausbildung als Fachperson Betriebsunterhalt oder tber eine vergleichbare Qualifikation und bringst Erfahrung in
der selbstandigen Bewirtschaftung von Standorten, Geb&uden oder Anlagen mit. Ob Reinigung, Umgebungsarbeiten, kleinere
Reparaturen oder allgemeiner Unterhalt — du arbeitest sorgfaltig, [6sungsorientiert und mit viel Eigeninitiative. Du packst gerne an,
denkst mit und sorgst mit deinem Engagement daftr, dass unsere Jugendtreffs und Begegnungsorte lebendig, sicher und einladend
bleiben. Gleichzeitig hast du Erfahrung oder ein nachweisbares Engagement in der Arbeit mit Jugendlichen —sei es in der offenen
Jugendarbeit, der Soziokultur, Verbandsarbeit oder einer vergleichbaren Tatigkeit. Du interessierst dich fir die Lebenswelten junger
Menschen und ftr Themen wie Diversitédt, Inklusion und Chancengerechtigkeit. Du begegnest Menschen mit Offenheit, Respekt und
Neugier und kannst dich auf Jugendliche mit unterschiedlichen Lebensrealitdten, Biografien und Bedurfnissen einlassen. Du
Ubernimmst Verantwortung, arbeitest selbstandig und zuverlédssig und schatzt gleichzeitig den Austausch und die Zusammenarbeit im
Team. Auch wenn es spontan wird oder sich Plane kurzfristig &ndern, bleibst du flexibel, behéltst den Uberblick und findest
pragmatische Losungen. Ausserdem maochtest du dich im Bereich der Sozialen Arbeit weiterentwickeln.

Digitale Arbeitsmittel gehoren fur dich zum Alltag. Du bewegst dich sicher in Microsoft 365 und nutzt Social Media selbstverstandlich.
Ein Fihrerausweis der Kategorie B ist von Vorteil. Dir ist bewusst, dass offene Jugendarbeit oft abends und am Wochenende stattfindet
und du bist bereit, dann zu arbeiten. Du hast bei uns teilweise unregelmaéssige Arbeitszeiten im Jahresarbeitszeit-Modell.

Esist uns ein Anliegen, dass im Team unterschiedliche Positionierungen und Perspektiven sicht- und spirbar sind. Mit der Besetzung
dieser Stelle wollen wir unter anderem auch zum Abbau gesellschaftlicher Benachteiligungen beitragen. Deshalb bevorzugen wir
Bewerbende mit eigenem biografischem Bezug zur diskriminierungssensiblen Arbeit.

Leistungen des toj
e Einspannendes, sehr abwechslungsreiches und sich standig wandelndes Arbeitsfeld
e Mgglichkeit, das Stellenprofil mitzugestalten und persénliche Ressourcen einzubringen
e Zusammenarbeit mit einem motivierten Team in einem wertschatzenden Arbeitsklima
e Anstellungsbedingungen nach Gesamtarbeitsvertrag

Elektronische Bewerbung bis 6. August 2026 an toj(at)toj.ch

Stellenantritt: 1. September 2026 oder nach Vereinbarung

Bewerbungsgesprache: 17. August 2026 (09:00 bis 11:30 Uhr) und 18. August 2026 (9:00 bis 10:00 Uhr)
Schnuppern: 21. August 2026 (Abend)

Kontaktpersonen: Aufgrund von Ferienabwesenheiten erreichst du uns erst ab dem 3. August 2026.
Vilan Brenzikofer, Jugendarbeiter, 079 362 09 48

Nicole Joerg Ratter, Geschaftsleiterin toj, 079 889 15 20


http://www.toj.ch/

